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CSR-politik

DS Flexhal anerkender sit samfundsansvar og arbejder determineret
for at integrere socialt hensyn og baeredygtighed i virksomhedskulturen og
i interne savel som eksterne forretningsaktiviteter




DS Flexhal er en total-
entreprengrvirksomhed
med stor ekspertise i
opferelse af volumen-
byggerier i stal og beton
til industri og erhverv

For DS Flexhal er baeredygtighed og
virksomhedens sociale ansvar bade for-
retningsprioriteter og udfordringer, som
tilgas i en handlingsorienteret strategi.

DS Flexhal gnsker at drive en ansvarlig
og sund virksomhed for at skabe medar-
bejdertilfredshed, vaekst og udvikling.

Vi er opmeerksomme pa, at vi er en inte-
greret del af samfundet og vi gnsker at
patage os dette ansvar samt bidrage til
at fremme baeredygtig udvikling i bygge-
branchen og i det omkringliggende sam-
fund.

Vi ensker at vaere en palidelig samar-
bejdspartner for vores kunder og forret-
ningsforbindelser, da det bidrager posi-
tivt til virksomhedens resultater og vores
medarbejderes jobtilfredshed.

FOKUSOMRADER

Samfundet omkring os

DS Flexhal fokuserer iseer pa omrader,
hvor vi kan ggre en forskel og skabe vaer-
di for samfundet savel som DS Flexhal.

Bzeredygtighed

DS Flexhal arbejder kontinuerligt pa at
reducere den pavirkning, byggeprojek-
ter har pa miljget og klimaet. Indsatsen
inkluderer optimering af byggeriet i pro-
jekteringsfasen, materialevalg, affalds-
handtering og efterfglgende drift. Vi er
medlem af Green Building Council Den-
mark og kan tilbyde kompetencerne
til at udfgre byggerier med henblik pa
DGNB-certificering.

Medarbejdere

DS Flexhal anser et sundt og sikkert ar-
bejdsmiljg som et fundamentalt element i
at veere en toneangivende spiller i bygge-
branchen. Vores indflydelse straekker sig
ud over egne bygge- og anleegsarbejder
0g Vi gar os umage med at treede i karak-
ter som et kulturskabende, godt eksem-
pel — til inspiration og gavn for andre ak-
terer i branchen.

Virksomhedsetik

DS Flexhal forpligter sig til at agere pro-
fessionelt, retfeerdigt og med integritet i
alle forretningsmeessige aktiviteter og re-

lationer og har samme forventning til vo-
res samarbejdspartnere. Vi understreger
vigtigheden i aerlig og etisk virke for at und-
ga svindel, korruption, karteldannelse og
anden opfarsel, der vil kunne skade DS
Flexhal, vores medarbejdere, kunder og
samarbejdspartnere eller samfundet.

Ligestilling og
menneskerettigheder

DS Flexhal tager aktivt ansvar for at be-
skytte den enkeltes rettigheder og forlan-
ger ligeledes, at samarbejdspartnere og
leverandgrer tager det samme ansvar.

Aben virksomhedskultur

DS Flexhal har en aben virksomhedskul-
tur. Alle kan frit udtrykke sig og rappor-
tere bekymringer om uregelmaessighe-
der eller ulovlig aktivitet vedrgrende DS
Flexhals medarbejdere, ledelse eller le-
verandgrer.
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